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Tyokykykeskustelun tueksi

o Kerro tydntekijalle, etta teidan on tarpeen keskustella yhdessa. Kerro aiheesta: "Olen
huolissani...”

e Sovi tyontekijan kanssa neuvotteluaika ja —paikka. Sopikaa sellainen aika, etta se sopii hy-
vin tyontekijan tydvuoroihin, tydyhteisdn ja omaan aikatauluusi. Sovi aika aikaisintaan
seuraavaksi paivaksi, jotta tydntekija ehtii valmistautua asiaan. Sovi keskustelu pidetta-
vaksi viimeistaan kolmen paivan kuluttua.

¢ Varaa rauhallinen tila, jossa voitte keskustella ilman keskeytyksia. Pitakaa keskustelun
aikana molempien puhelimet suljettuina.

e Varaa riittavasti aikaa keskusteluun.
e Ole ystavallinen. Katso silmiin.
e Puhu mina-muodossa ja kerro selvasti tapaamisen aihe: Haluan keskustella kanssasi...

e Puhu arvostavasti ja selkedsti. Pysy tosiasioissa. Ald esita syytdksia. Pysy rauhallisena. Ala
kiirehdi. Pida keskustelu sovitussa tyohon liittyvassa aiheessa.

e Kerro huolesi tyontekijan tydssa selviytymisesta.

o Kerro havaintosi tydntekijan tydssa suoriutumisesta, sairauspoissaoloista, ylitdista tms.

e Rohkaise ja kannusta tyontekijaa puhumaan sanattoman viestinnan (katsekontakti, liik-
keet, aanensavy, tilankaytto) ja sanallisen viestinnan (ymmarryksen ilmaisut, kehotukset
kertoa lisaa, avoimet kysymykset, kiittaminen) keinoin.

o Keskustelkaa tyossa mahdollisesti tarvittavista muutoksista.

o Keskustele muiden tukitahojen tuen tarpeesta, esimerkiksi tyoterveyden tai tyosuojelun
konsultaatio.

e Sovi seurantatapaaminen (enintaan kolmen kuukauden kuluttua).
e Mikali keskustelu ei suju, sopikaa uusi tapaaminen ja miettikaa, milla keinoin paasette
seuraavalla kerralla eteenpain. Tukisiko esimerkiksi tydterveyden tai tydsuojelun edusta-

jien lasnaolo keskustelun kulkua?

e Todetkaa keskustelun tulos yhdessa ja kirjatkaa se lomakkeeseen. Allekirjoittakaa mo-
lemmat lomake.
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